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Marco Normativo

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La presente Ley es aplicable a todos los sectores
economicos y de servicios; comprende a todos los
empleadores y trabajadores bajo el régimen
laboral de la actividad privada en todo el territorio
nacional, trabajadores y funcionarios del sector
publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru, y trabajadores por
cuenta propia.



Importancia del SGSST

ES EL DE PROTEGER LA INTEGRIDAD FiSICA,
MENTAL Y SOCIAL DEL TRABAJADOR, A TRAVES DE
LA PREVENCION, ELIMINACION, MINIMIZACION
Y/O CONTROL LOS RIESGOS LABORALES, ASI
COMO TAMBIEN EL DE PROTEGER EL MEDIO
AMBIENTE Y LA PROPIEDAD, CUYOS BENEFICIOS
RECAEN DIRECTAMENTE EN LOS TRABAJADORES Y
SUS FAMILIAS, EN LOS EMPLEADORES Y EN EL
PROPIO ESTADO.
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SISTEMA DE GESTION DE LEY N°
29783

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO
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1. Objeto y Campo de Aplicacion

Aplica a cualquier organizacic’m) Establece  un
SGSST para
eliminar 0

minimizar  los
riesgos al que
estan expuestos
los trabajadores
y otras partes
interesadas.

Asegura la
conformidad
de la politica
de SST.

Implementa, mantiene y mejora
de manera continua el SGSST.

istero de Trabajo y Promociin del Empleo
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2. Publicaciones que proporcionan

informacion u orientaciOn
D2

3
L))
( )

EN ESTE ELEMENTO, SE PUBLICA LA BIBLIOGRAFIA QUE
PROPORCIONE INFORMACION U ORIENTACION, PARA UN MEJOR
ENTENDIMIENTO DEL SGSST. SE RECOMIENDA LAS EDICIONES MAS
RECIENTES.

OHSAS 18001:2007




3. Términos y definiciones

SON LOS MODELOS, PAUTAS Y PATRONES ESTABLECIDO
POR EL EMPLEADOR QUE CONTIENEN LOS PARAMETROS Y
LOS REQUISITOS MINIMOS ACEPTABLES DE MEDIDA,
CANTIDAD, CALIDAD, VALOR, PESO Y EXTENSION
ESTABLECIDOS POR ESTUDIOS EXPERIMENTALES,
INVESTIGACION, LEGISLACION VIGENTE Y/O RESULTADO DEL
AVANCE TECNOLOGICO, CON LOS CUALES ES POSIBLE
COMPARAR LAS ACTIVIDADES DE TRABAJO, DESEMPENO Y
COMPORTAMIENTO INDUSTRIAL. ES UN PARAMETRO QUE
NDICA LA FORMA CORRECTA DE HACER LAS COSAS.

[ESTAN DARES }J’

| éPara qué estandarizar? |
PARA HACER LAS COSAS IGUALES
PARA  OBTENER  RESULTADOS

“IGUALES”
PARA QUE LOS RESULTADOS SEAN

“PREDECIBLES”

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [ij Tra baLO
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3. Terminos y definiciones

/"NORMAS: REGLAS
DE CONDUCTA
QUE SE USAN

PARA
IMPLEMENTAR EL

\_  SGSST: /

LEY Ne 20783
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente;

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

C__ NORMAS NACIONALES —

NORMAS INTERNACIONALES

NORMAS Y DISPOSICIONES DE
LA PROPIA ORGANIZACION

DECISION 584
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
REGLAMENTO

Rscmﬁﬁqugmsmo INTERNO DE
ANDINO DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

$,Tra bajoo
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3. Términos y definiciones

/ ) \ u CONJUNTO DE ELEMENTOS
S'St‘?',“a de INTERRELACIONADOS E
Gestion de INTERACTIVOS
Seguridad y | T
Salud en el TIENE POR OBJETO:
Trabajo - SGSST - ESTABLECER LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS
\ / DE SST.

-ESTABLECER MECANISMOS Y ACCIONES PARA
ALCANZAR DICHOS OBIJETIVOS.

- CREAR CONCIENCIA A TRAVES DE LAS
BUENAS CONDICIONES LABORALES PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES, ASI COMO PROMOVER LA
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS EN EL
MERCADO.
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3. Términos y definiciones

/ACTIVIDAD ORIENTADA A CREAR LAS
- ~ CONDICIONES PARA QUE EL TRABAJADOR
SEGURIDAD PUEDA DESARROLLAR SuU LABOR
Y SALUD EN |—| | EFICIENTEMENTE Y SIN RIESGOS, EVITANDO
EL TRABAJO SUCESOS Y DANOS QUE PUEDAN AFECTAR SU
- / SALUD O INTEGRIDAD, EL PATRIMONIO DE LA
\.ENTIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo




3. Términos y definiciones

RESULTADOS MEDIBLES DE LA GESTION QUE
HACE UNA ORGANIZACION DE SUS RIESGOS PARA
LA SST (OHSAS 18001), MIDE LA EFICACIA DEL
SGSST.

DESEMPENO
DE LA SST

! F'aqmn
]'"I ; a
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3. Términos y definiciones

PERSONAS, EQUIPOS, PROCESOS Y AMBIENTE.

SITUACION O CARACTERISTICA INTRINSECA DE
PELIGRO ALGO CAPAZ DE OCASIONAR DANO A LAS

é ‘x-‘-..' = |

‘1 ﬂ .
- -
A _— ¥
m
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3. Terminos y definiciones

PROBABILIDAD DE QUE UN PELIGRO SE

RIESGO - MATERIALICE EN UNAS DETERMINADAS
CONDICIONES Y SEA GENERADOR DE DANO A LAS
PERSONAS, EQUIPOS Y AL AMBIENTE.

bajoy P ;I'c'_'s mocion del Empleo . !’i] Tra balo
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3. Términos y definiciones

EVALUACION
DE RIESGOS

ROCESO POSTERIOR A LA IDENTIFICACION DE LO
PELIGROS, QUE PERMITE VALORAR EL NIVEL, GRADO Y
GRAVEDAD DE LOS MISMOS PROPORCIONANDO LA
INFORMACION NECESARIA PARA QUE EL EMPLEADOR SE
ENCUENTRE EN CONDICIONES DE TOMAR UNA DECISION

APROPIADA SOBRE LA OPORTUNIDAD, PRIORIDAD Y TIPO
E ACCIONES PREVENTIVAS QUE DEBE ADOPTAR.

L
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3. Términos y definiciones

PROCESO RECURRENTE DE OPTIMIZACION DEL SGSST
PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LA SST. (OHSAS
18001), DE FORMA COHERENTE CON LA POLITICA DE SST.

Mejoramienio
confinuo

Anéhisis critico
de la gerencia

MEJORA
CONTINUA

Politica 550

Planificacion

Implementacion
¥ operacian

Revisidn
¥ BCCIon covrectiva
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3. Términos y definiciones

SUCESO ACAECIDO EN EL CURSO DEL TRABAJO O EN
RELACION CON EL TRABAJO, EN EL QUE LA PERSONA
AFECTADA NO SUFRE LESIONES CORPORALES, O EN EL
QUE ESTAS SOLO REQUIEREN CUIDADOS DE PRIMEROS
UXILIOS.

INCIDENTE | =
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3. Términos y definiciones

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo

ACCIDENTE —

!iqTra bajgo
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4.1 Requisitos Minimos

Art. 17

0"

EL A
V

EMPLEADOR -

Verificar

DEBE
ADOPTAR UN
ENFOQUE

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

'EJeCUtar

OHSAS 18001:2007

aeNORediciones

Plann" car

1 DE

CONFORMIDAD

= PEVA

PODER LEGISLATIVO

LEY N¢ 29783
EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA

OHSAS 18002:2008

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1 Trabajo

Ministero de Trabajo y Promocien dil Empleo
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Art. 34, 35

4.1 Requisitos Minimos

—
@REGAR A CADA TRABAJADOR EL RISSTD

/"LAS EMPRESAS
CON VEINTE O
MAS
TRABAJADORES
ELABORAN SU

\_ RISST  J

a )
EL

DEBE
A )

EMPLEADOR | —=

REALIZAR  NO MENOS DE CUATRO
CAPACITACIONES AL ANO EN SST *

ADJUNTAR AL CONTRATO DE TRABAJO, LA
DESCRIPCION DE LAS RECOMENDACIONES
DE SST *

BRINDAR FACILIDADES ECONOMICAS Y
LICENCIAS CON GOCE DE HABER PARA LA
PARTICIPACION *

ELABORAR UN MAPA DE RIESGOS CON LA
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL,
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES,
DELEGADOS Y EL CSST, EL CUAL DEBE

EXHIBIRSE EN UN LUGAR VISIBLE. *

nhTra bﬂjp%
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4.1 Requisitos Minimos Art. 5

EL DEBER DE
DEL
EMPLEADOR

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

a4

ABARCA TODA ACTIVIDAD QUE SE
DESARROLLE DURANTE LA
EJECUCION DE ORDENES DEL
EMPLEADOR, O DURANTE LA
EJECUCION DE UNA LABOR BAJO SU
AUTORIDAD, 0 EN EL
DESPLAZAMIENTO A LA MISMA, AUN
FUERA DEL LUGAR Y HORAS DE
TRABAJO.

ffff

[hba jo
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4.1.1 Sistema de GestiOon de SST Art. 25

CONSIDERANDO:
EL EMPLEADOR DEBE ‘Tino de Empresa
IMPLEMENTAR EL .p P . . . .
SGSST -Nivel de exposicion a peligros y riesgos
- Cantidad de trabajadores expuestos

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo i‘) Tra baLO
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4.1.1 Sistema de GestiOn de SST owsas 18001

EL EMPLEADOR DEB
EXPLICAR

>

iCOMO
ESTABLECERA EL
SGSST?
iCOMO
MATENDRA EL
SGSST?
PARTIENDO DE LA
LINEA BASE

'h'_ il Trbay
AN PR I R T O pRea e
i R P PR P L m A
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4.1.1 Sistema de Gestion de SST

v 4.1.2 Revision Inicial  Art. 37

PARA
ESTABLECER
UN SGSST SE

DEBE:

ESTUDIO DE LINEA BASE |LEY 29783 / OHSAS 15001)

REQUISITOS

SIRVEN DE BASE

REALIZAR U,NA PARA PLANIFICAR EL
EVALUACION SGSST Y/O
INICIAL O ESTUDIO MEJ%ERAAL'CZSNRT%GUA

1 LOS .
DE LINEA BASE DEL RESULTADOS > LA EVALUACION
SISTEMA APLICA A TODOS
EXISTENTE DE LA LOS TRABAJADORES
2 Y A LAS
ORGANIZACION | ORGANIZACIONES
Y SINDICALES.

CONSISTE EN COMPARAR LOS REQUISITOS DEL SISTEMA
EXISTENTE, CON LOS REQUISITOS DE LALEY DE SST, Y

OTROS DISPOSITIVOS PERTINENTES \}

r$1Trabajo
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4.1.2 Revision Inicial OHSAS 18001

o
LA LINEA BASE\_ - CONSIDERAR TODOS LOS RIESGOS A LOS QUE LA
PROPORCIONA ORGANIZACION SE ENFRENTA.
INFORMACION >
PARA: - FORMULAR PLANES.
- / -IMPLEMENTAR Y PRIORIZAR MEJORAS
\_EN EL SGSST.
f N7 oesesmonoe

EN EL PROCESO SE PUEDE HACER USO DE TR 0L
LISTAS DE VERIFICACION, ENTREVISTAS,
INSPECCIONES, MEDICION DIRECTA,
RESULTADO DE AUDITORIAS, ETC. y

| ESTUDIO DE LINEA BASE (LEY 29703 OHSAS 18001) |
REQUISITOS .|
%3 . g s
i et e s v

PLAN DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

iﬂraba;p
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4.1.3 Alcance

/UNA ORGANIZACION DEBE IMPLEMENTAR UN SGSST PARA LA ORGANIZACION Y
LAS SUBDIVISIONES DE LA MISMA.
SE DEBE DETERMINAR LO QUE HAY QUE CUBRIR: QUIENES, QUE Y DONDE.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i‘] Tra baLO
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4.2 Politica de SST Art. 22

ESPECIFICA >

/EL EMPLEADOR, APROPIADA A LA NATURALEZA
EN CONSULTA
CON LOS CONCISA Y CLARA
TRABAJADORES Y EXPONE POR
ESCRITO LA
SUS POLITICA QUE
\REPRESENTANTES/ | DEBE SER: FIRMADA POR EL EMPLEADOR

DIFUNDIDA'Y ACCESIBLE

ACTUALIZADA Y A DISPOSICION DE
LAS PARTES INTERESADAS

[iqTrabaJpE
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4.3 Planificacion Art. 38
a N

LA a)Cumplir como minimo, las disposiciones
PLANIEICACION de las leyesy reglamentos nacionales,

los acuerdos convencionales y otras
PERMITE A LA derivadas de la practica preventiva.
EMPRESA

b) Mejorar el desempefio laboral en
forma segura.

c) Mantener los procesos productivos
0 de servicios de manera que sean
seguros y saludables.

Ministerio de Trab Promocion del Empleo [i] Tra baLOE
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4.3.1 ldentificacion de Peligros Art. 56

y Evaluacion de Riesgos - IPER

FiSICOS

PREVE

CONTROLES DURLEE

BIOLOGICOS

ERGONOMICOS

PSICOSOCIALES

i = ]
i ] _
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4.3.1 ldentificacion de Peligros

y Evaluacion de Riesgos - IPER

LAS MEDIDAS

DE
PREVENCION R

o FIIMINACION DE LOS. )
a) ELIMINACION DE LOS

PELIGROS Y RIESGOS DESDE
EL ORIGEN

.

r . “
b) SUSTITUCION DE LA FUENTE

Y
PROTECCION
DENTRO DEL
SGSST, SE
APLICAN EN

EL SIGUIENTE
ORDEN DE
PRIORIDAD

Ministerio de Trabajo y Promocion del Em

—

—>

QUE GENERA EL PELIGRO

J

c) APLICACION DE CONTROLES
DE INGENIERIA

d) APLICACION DE CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

e) DOTACION DE EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

pleo

Art. 21

) b 4




4.3.1 ldentificacion de Peligros Art. 64

y Evaluacion de Riesgos - IPER

EL EMPLEADOR:
GARANTIZA LA
PROTECCION DE
LOS
TRABAJADORES
QUE, POR SU
SITUACION DE
DISCAPACIDAD,
SEAN
ESPECIALMENTE
SENSIBLES A
LOS RIESGOS
DERIVADOS DEL
TRABAJO.

: Vi / w L
El - 57
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4.3.2 Requisitos Legales y Otros Art. 38
/ \ F@NSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

EN EL SGSST,
EL EMPLEADOR | __ LEYES
DEBE TENER
EN CUENTA:

DECRETOS SUPREMOS

RESOLUCIONES MINISTERIALES Y
DIRECTORALES

Constitucién

Politica del Perii
(1993)

ORDENANZAS DE GOBIERNOS REGIONALES Y
MUNICIPALES ENTRE OTROS

3 .
\-_ . .-_‘:;T:-.: : ~.I .L &
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4.3.3 Objetivos y Programas Art. 39

PELIGRO: POCA
ILUMINACION

CONTROL:
-ILUMINAR ADECUADAMENTE EL
LUGAR DE TRABAIJO.

$

PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO « DE;:S;TOELLSE
ESPECIFICO, LA EMPRESA GENERA Y OBJETIVO

EJECUTA UNO O MAS PROGRAMAS ESPECIFICO DEL
SGSST

* k%

Ministero de Trabajo y Promocien dil Empleo
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SISTEMA DE GESTION DE LEY N°

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29783

MODULO Il
. HACER |

. 4.4.1.- RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
4.4.2.- ENTRENAMIENTO, COMPETENCIA Y TOMA DE CONCIENCIA

. 4.4.3.- COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA *
. 4.4.4,4.4.5.- DOCUMENTACION Y CONTROL  * .
' 4.4.6 .- CONTROL OPERACIONAL *

' 4.4.7.- PREPARACION Y RESPUESTA A > B B
EMERGENCIA  * £ |

| % | %

RAimindnv 1o Trahain v Drnmnrnian dal Eminlan
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4.4.1 Recursos, Funciones, A;;- Zg,
4

Responsabilidad y Autoridad

B [ ORGANIZA UN SERVICIO DE SST PROPIO O COMUN A VARIOS )

EMPLEADORES, CUYA FINALIDAD ES ESENCIALMENTE
PREVENTIVA J

A
g -

ES RESPONSABLE DEL SGSST

J

(" ASUME EL LIDERAZGO Y COMPROMISO DE

= LAS ACTIVIDADES EN SST, RESPALDA LAS
EMPLEADOR —>  ACTIVIDADES DE SST Y DEBE PROVEER Y
MANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO
\_ SEGURO Y SALUDABLE )

DELEGA LAS FUNCIONES Y LA AUTORIDAD NECESARIA AL PERSONAL
ENCARGADO DEL DESARROLLO, APLICACION Y RESULTADOS DEL SGSST, QUIEN
RINDE CUENTAS AL EMPLEADOR O AUTORIDAD COMPETENTE, ELLO NO LO
EXIME DE SU DEBER DE PREVENCION Y, DE SER EL CASO, DE RESARCIMIENTO.

[ ]
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i_] Tra balo
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4.4.1 Recursos, Funciones, Art. 31,
33, 36, 49

Responsabilidad y Autoridad

. OS ELIGEN A SUS REPRESENTANTES

ANTE EL CSST O A SUS
TRABAJADORES SUPERVISORES EN SST

EN LOS CENTROS DE TRABAJO EN DONDE EXISTEN ORGANIZACIONES
SINDICALES, LA ORGANIZACION MAS REPRESENTATIVA CONVOCA A LAS
ELECCIONES DEL COMITE PARITARIO, EN SU DEFECTO, ES LA EMPRESA

LA RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA.

EL CSST, EL SUPERVISOR Y TODOS LOS QUE PARTICIPEN EN EL SGSST
CUENTAN CON LA AUTORIDAD QUE REQUIERAN PARA LLEVAR A
CABO ADECUADAMENTE SUS FUNCIONES. ASIMISMO, SE LES OTORGA
DISTINTIVOS QUE PERMITAN A LOS TRABAJADORES IDENTIFICARLOS.

LOS GARANTIZAN LAS ELECCIONES Y EL REAL
EMPLEADORES CUMPLIMIENTO DEL CSST

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo i‘] Tra baJ70
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s

EL
EMPLEADOR

~

4.4.1 Recursos, Funciones, Art. 49
Responsabilidad y Autoridad

TIENE LA OBLIGACION DE
PRACTICAR EXAMENES MEDICOS
ANTES, DURANTE Y AL TERMINO
DE LA RELACION LABORAL A LOS
TRABAJADORES, ACORDES CON
LOS RIESGOS A LOS QUE ESTAN
EXPUESTOS EN SUS LABORES.

— .riinabaLOE



4.4.1 Recursos, Funciones, Responsabilidad y Art. 82,

Avutoridad 86

/'EL EMPLEADOR INFORMA AL MTPE N
LOS ACCIDENTES MORTALES.
LOS INCIDENTES PELIGROSOS.
CUALQUIER OTRO TIPO DE SITUACION QUE ALTERE O PONGA EN RIESGO LA

VIDA, INTEGRIDAD FISICA Y PSICOLOGICA DEL TRABAJADOR SUSCITADO EN EL
\AMBITO LABORAL. -

4 N
EL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL QUE ATIENDA AL TRABAJADOR POR PRIMERA
VEZ SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O ENFERMEDADES PROFESIONALES
ESTA OBLIGADO A INFORMAR AL MTPE.

-

J
EN EL CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E\
INCIDENTES  PELIGROSOS QUE AFECTEN A LOS  TRABAJADORES
INDEPENDIENTES, LA NOTIFCACION ESTA A CARGO DEL MISMO TRABAJADOR O
DE SUS FAMILIARES EN EL CENTRO ASISTENCIAL QUE LE BRINDA LA PRIMERA

ATENCION, EL CUAL PROCEDE LA COMUNICACION AL MTPE ASI COMO AL MINSA.

\_

ﬂ Accidentes de Trabajo } [ i‘] Trabalo
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4.4.2 Entrenamiento, Competencia  Art.27,

y Toma de Conciencia 49, 51, 69

DEFINE LOS REQUISITOS DE COMPETENCIAS PARA CADA PUESTO DE
TRABAJO.

ADOPTA DISPOSICIONES PARA QUE TODO TRABAJADOR DE LA
ORGANIZACION ESTE CAPACITADO.

ESTABLECE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

GARANTIZA LA OPORTUNA Y APROPIADA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO AL
MOMENTO DE LA CONTRATACION, DURANTE EL DESEMPENO DE LA LABOR Y

EL CUANDO SE PRODUZCAN CAMBIOS EN LA FUNCION O PUESTO DE TRABAJO O
/ EN LA TECNOLOGIA.
EMPLEADOR
gE CONSIDERA LAS COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y DE GENERO

- DE LOS TRABAJADORES AL MOMENTO DE ASIGNAR LAS LABORES.

CONTROLA Y REGISTRA QUE SOLO LOS TRABAJADORES, ADECUADA Y
SUFICIENTEMENTE CAPACITADOS Y PROTEGIDOS, ACCEDAN A LOS AMBIENTES O
ZONAS DE RIESGO GRAVE Y ESPECIFICO.

QUE DISENE, FABRIQUE, IMPORTE, SUMINISTRE O CEDA MAQUINAS, EQUIPOS,
SUSTANCIAS, PRODUCTOS O UTILES DE TRABAJO, DISPONE LO NECESARIO PARA
QUE:

SE PROPORCIONE INFORMACION Y CAPACITACION SOBRE LA INSTALACION
ADECUADA, UTILIZACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINARIAS Y
EQUIPQOS, ASIMISMO PARA EL USO APROPIADO DE LOS MATERIALES PELIGROSOS.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i] Tra bajoo
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a.4.2 Entrenamiento, Competencia  Art. 74
y Toma de Conciencia

TIENEN LA
OBLIGACION DE
REVISAR LOS
PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO, Y

FORMULAR LAS
TRABAJADORES Y RECOMENDACIONES AL
SUS EMPLEADOR *
REPRESENTANTES

Minictarin da Trahain v Pram "-"':.’." Aal Emnlan
| NiSte ) iJdju Yy riuolii U uct i (§ 9] v

chTrabaiolf



4.4.3 Comunicacion, Art. 71

Participacion y Consulta

4 N\
A) A TITULO GRUPAL, LAS RAZONES DE LOS
EL EXAMENES OCUPACIONALES E
EMPLEADOR INVESTIGACIONES EN RELACION CON LOS
S P RIESGOS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN

LOS PUESTOS DE TRABAJO.
B) A TITULO PERSONAL, SOBRE LOS
RESULTADOS DE LOS INFORMES MEDICOS
QUE SON  CONFIDENCIALES, CUYO
INCUMPLIMIENTO A LA CONFIDENCIALIDAD
POR PARTE DE LOS EMPLEADORES ES
PASIBLE DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y
JUDICIALES A QUE DE LUGAR.

~

[ PROCEDIMIENTO ]

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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4.4.4, 4.4.5 DocumentaciOon y Art. 28

Control

![II !!! EL EMPLEADOR:
-IMPLEMENTA LOS REGISTROS Y
DOCUMENTACION DEL SGSST
(FISICO O ELECTRONICO).

-DEBEN ESTAR ACTUALIZADOS Y A
DISPOSICION DE LOS
TRABAJADORES Y DE LA AUTORIDAD
COMPETENTE, RESPETANDO EL

DERECHO A LA CONFIDENCIALIDAD.

1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

2. PUBLICACIONES QUE PROPORCIONAN INFORMACION U ORIENTACION
3. TERMINOS Y DEFINICIONES SGSST

4. REQUISITOS DEL SGSST

4.1 REQUISITOS MINIMOS

411,41.2 SGSST Y REVISION INICIAL

4.1.3 ALCANCE

4.2 POLITICA DE SST

4.3 PLANIFICACION

4.31 IPER

4.3.2 REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS

4.3.3 OBJETIVOS Y PROGRAMAS

4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.4.1 RECURSOS, FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD
4.4.2 ENTRENAMIENTO, COMPETENCIA Y TOMA DE CONCIENCIA
4.4.3 COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

4.4.4, 445 DOCUMENTACION Y CONTROL

4.4.6 CONTROL OPERACIONAL

4.4.7 PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

4.5 VERIFICACION

4.5.1 SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL DESEMPENO

4.5.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

4.5.3.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

4.5.3.2 NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA ¥ ACCION PREVENTIVA
4.5.4 CONTROL DE REGISTROS

4.5.5 AUDITORIA INTERNA

4.6 REVISION POR LA DIRECCION

1 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocktn del Empleo




4.4.4, 4.4.5 DocumentaciOn

y Control
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) APROBAR LOS DOCUMENTOS.

B) REVISAR Y ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS.
C) ASEGURARSE QUE SE IDENTIFICAN LOS CAMBIOS Y EL ESTADO DE
REVISION ACTUAL DE LOS DOCUMENTOS.

D) ASEGURARSE QUE LAS VERSIONES PERTINENTES DE LOS
DOCUMENTOS ESTAN DISPONIBLES EN LOS PUNTOS DE USO.

E) ASEGURARSE DE QUE PERMANECEN LEGIBLES Y FACILMENTE
IDENTIFICABLES.

F) ASEGURARSE QUE SE IDENTIFICAN LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN
EXTERNO QUE LA ORGANIZACION HA DETERMINADO QUE SON
NECESARIOS PARA LA PLANIFICACION Y OPERACION DEL SGSST Y SE
CONTROLA SU DISTRIBUCION; Y

G) PREVENIR EL USO NO INTENCIONADO DE DOCUMENTOS
OBSOLETOS Y APLICARLES UNA IDENTIFICACION ADECUADA EN EL
ASO DE QUE SE CONSERVEN POR CUALQUIER RAZON.

IMPLEMENTAR

Y MANTENER UNO O VARIOS

PROCEDIMIENTOS

ESTABLECER,
\ PARA:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [ Tra baj40
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4.4.6 Control Operacional Art. 50

REALIZA :
-EL DISENO DE LOS PUESTOS Y AMBIENTES DE
TRABAJO.

-LA SELECCION DE EQUIPOS Y METODOS DE
TRABAJO.

-LA ATENUACION DEL TRABAJO MONOTONO Y
REPETITIVO.

-LA ELIMINACION DE LAS SITUACIONES Y
AGENTES PELIGROSOS.

- LA SUSTITUCION DE SITUACIONES PELIGROSAS,
POR OTRAS QUE ENTRANEN MENOR PELIGRO.

\ -EL  MANTENIMIENTO DE POLITICAS
i PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL.

. ;
ORACIoy PROCEDIMIENTOS

Y ESTANDARES DE
TRABAJO

EL
EMPLEADOR

DE

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i'] Tra bal;o
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4.4.6 Control Operacional Art. 65

N LAS EVALUACIONES DEL PLAN INTEGRAL DE PREVENCION D
RIESGOS, SE TIENE EN CUENTA LOS FACTORES DE RIESGO QUE
PUEDAN INCIDIR EN LAS FUNCIONES DE PROCREACION DE LOS
TRABAJADORES:; EN PARTICULAR, POR LA EXPOSICION A LOS
AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES, CON EL FIN DE ADOPTAR LAS MEDIDAS
REVENTIVAS NECESARIAS.

/ &
[iqTrabajpE
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4.4.6 Control Operacionadl Art. 50

“ADOPTA EL ENFOQUE DE GENERO PARA LA
DETERMINACION DE LA EVALUACION INICIAL Y EL
PROCESO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS ANUAL.

- IMPLEMENTA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
EVITAR LA EXPOSICION DE LAS TRABAJADORAS EN
PERIODO DE EMBARAZO O LACTANCIA A LABORES
ELIGROSAS.

EL
EMPLEADOR

ket tﬁ“@u
]‘r 2 LA LY
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LAS TRABAJADORAS EN ESTADO DE GESTACION
TIENEN DERECHO A SER TRANSFERIDAS A OTRO
PUESTO QUE NO IMPLIQUE RIESGO PARA SU SALUD
INTEGRAL, SIN MENOSCABO DE SUS DERECHOS
é REMUNERATIVOS Y DE CATEGORIA.

r$1Trabajo
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4.4.6 Control Operacional Art. 67

EL
EMPLEADOR

-DEBE REALIZAR UNA EVALUACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO QUE VAN A DESEMPENAR
LOS ADOLESCENTES, CON EL OBJETO DE
ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
NECESARIAS.

-PRACTICA EXAMENES MEDICOS ANTES, DURANTE
Y AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL A LOS
ADOLESCENTES TRABAJADORES.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo i—, Tra bajgo
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4.4.7 Preparacion y Respuesta Art. 39

a Emergencias

4 ES EL RESPONSABLE DE N
LA MEJORA CONTINUA DE LOS
EL PROCESOS, LA GESTION DEL
EMPLEADOR - CAMBIO, LA PREPARACION Y
RESPUESTA A SITUACIONES DE
EMERGENCIA.
: )

Minisierio de Trabajo y Promockon
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SISTEMA DE GESTION DE LEY N°
29783

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

MODULO Il
____VERIFICAR |

4.5.1.- SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL DESEMPENO  *
4.5.2.- EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL *

4.5.3.1.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES *

4.5.3.2.- NO CONFORMIDAD, ACCION CORRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA *
4.5.4.- CONTROL DE REGISTROS ~ *

4.5.5.- AUDITORIA INTERNA  * —

& Trabajol



4.5.1 Seguimiento y Medicion  Art. 20

del Desempeiio

4 N LA MEDICION Y EVALUACION

EL EMPLEADOR PERIODICA DEL DESEMPENO

DEBE CON RESPECTO A LOS
CONSIDERAR: ESTANDARES.

EL RECONOCIMIENTO POR
EL BUEN DESEMPENO.

2 ‘—-" V /_ 3
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4.5.2 Evaluacion del OHSAS 18001

Cumplimiento Legal
a N[

EL EMPLEADOR | __
DEBE:

- EVALUAR PERIODICAMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES APLICABLES.

- MANTENER LOS REGISTROS DE LOS
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
PERIODICAS.

- EVALUAR EL CUMPLIMIENTO CON
OTROS REQUISITOS. e

thTrabajo
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4.5.3.1 Investigacion de Accidentes  Art. 42

/LAINVESTIGACION \ [/ LAS CAUSAS INMEDIATAS (ACTOS Y
DE LOS CONDICIONES SUBESTANDARES).

ACCIDENTES,
ENFERMEDADES E LAS CAUSAS  BASICAS  (FACTORES
INCIDENTES — PERSONALES Y FACTORES DEL TRABAJO).

RELACIONADOS

CON EL TRABAJO Y CUALQUIER DIFERENCIA DEL SGSST, PARA
SUS EFECTOS EN LA PLANIFICACION DE LA ACCION
LA SST, PERMITE CORRECTIVA PERTINENTE.

KDETERMINAR: * /
Y

/ .
- 4 E
~
N —
+ .
- [
N
o 50
U\ ( O
____-h_ —_— o —
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4.5.3.1 Investigacion de Accidentes  Art. 81

/LA INFORMACION\

EN MATERIA DE
ACCIDENTES DE
TRABAJO,
ENFERMEDADES
RELACIONADAS AL
TRABAJO E
INCIDENTES
PELIGROSOS DEBE

\ PERMITIR: /

[y}J

——

cion de

- PREVENIR LOS ACCIDENTES Y LOS DANOS A LA
SALUD.

REFORZAR LAS ACTIVIDADES NACIONALES DE RECOLECCION
DE DATOS E INTEGRARLAS DENTRO DE UN SISTEMA
COHERENTE Y FIDEDIGNO EN MATERIA DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES
PELIGROSOS.

ESTABLECER LOS PRINCIPIOS GENERALES Y

PROCEDIMIENTOS UNIFORMES PARA EL REGISTRO
Y LA NOTIFICACION.

FACILITAR LA PREPARACION DE
ESTADISTICAS ANUALES.

FACILITAR ANALISIS COMPARATIVOS PARA
FINES PREVENTIVOS.

mpleo [i_] Tra baJAO
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4.5.3.2 No Conformidad, AcciOn Art. 41

Correctiva y AcciOn Preventiva

a N
EL[?EBiiTO _ (PERMITE:
. SUPERVISION

IDENTIFICAR LAS FALLAS O
DEFICIENCIAS EN EL SGSST.

-

RSN

SISTEMA DE GESTION ADOPTAR LAS MEDIDAS
il PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
ASOCIADAS AL TRABAJO.

* % %
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4.5.4 Control de Registros Art. 28, 87

DEBE CONTAR CON:
EL - REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
EMPLEADOR — ENFERMEDADES OCUPACIONALES E
INCIDENTES PELIGROSOS, DEBIENDOLOS
EXHIBIR AL MTPE EN SUS INSPECCIONES.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - EN EL REG LAMENTO SE ESTABLECEN LOS
POLITICAS EN EL PLANO DE LAS;MPR[SAS:[H-T-RDS MEDICOS ASISTENCIALES ¥/0 R E G I ST R O S O B L I GATO R I OS A CA R G O D E L

SEFWJEIGS?i SM.U (?EUP#EEOHAL | E M P L E ADO R )
- LOS REGISTROS RELATIVOS A

ENFERMEDADES OCUPACIONALES SE
\RCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (e s et o fevcead CC~) NSERVARAN POR UN PERIODO DE VEINTE
50 DE ACCIDENTE MORTAL (Ar. 75/ ] "‘“sﬂm;:ﬂgizg:Eh[%:f;:’(»;:’ ) j AN OS -

AATAC REI EMBI EARAR

iq Trabaj g0

o de Trabajo y Pro




4.5.5 Auditoria Interna

REALIZA AUDITORIAS PERIODICAS A FIN DE COMPROBAR SI
[ EL EMPLEADOR J EL SGSST HA SIDO APLICADO, ES ADECUADO Y EFICAZ.>

LA AUDITORIA SE REALIZA POR AUDITORES
INDEPENDIENTES.

EN LA CONSULTA SOBRE LA SELECCION DEL
AUDITOR Y EN TODAS LAS FASES DE LA
AUDITORIA, INCLUIDO EL ANALISIS DE LOS
RESULTADOS DE LA MISMA, SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y DE
SUS REPRESENTANTES.

[iqTrabaDLoE
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4.5.5 Auditoria Interna Art. 44

- I ESTRATEGIA L\ O DEBEN SER I

GLOBAL DEL

INVEST:_(?ASCIONES oo oNes COI\C/:IgSNTICAA igg A
LOS FINES ’

Y LAS AUDITORIAS | | PREVISTOS, TRABAJADORES Y

DEBEN PERMITIR AL cASO. € AMBIOS A SUS

EMPLEADOR EN LA POLITICA Y ORGANIZACIONES
EN LOS
SINDICALES
OBJETIVOS DEL
K / SGSST K /

T

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i') Tra baJBOE
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SISTEMA DE GESTION DE LEY N°
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

29783

MODULO IV
. ACTUAR |

4.6.- REVISION POR LA DIRECCION *

& Trabajol



4.6 Revision por la Direccion Art. 46

/~ LADIRECCION

DE LA EMPRESA
DEBE REVISAR
Y TOMAR
ACCIONES DE
LOS ASPECTOS
MAS
RELEVANTES
DEL SGSST,
RELACIONADOS

\ CON: j

i

—@objetivos de la SST de la empresa.

Los resultados de las actividades de IPER.

Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

La investigacion de accidentes, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo.

Los cambios en las normas legales.

Los acuerdos convencionales y actas de trabajo.

—

o de Trabajo y Promockn del Empleo
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iLo unico seguro en el mundo, es que
todo cambia con eI tiempo!

= REVISION POR

x
DIRECCION 1.- OBJETO Y CAMPO DE APLICACION *

4

2.- PUBLICACIONES QUE PROPORCIONAN .

INFORMACIOMN U ORIENTACION * -
. T
3.- TERMINOS Y DEFINICIONES *

3.  _
—_

4.- REQUISITOS DEL 5GSST *
=] - _'_‘—\—\\\\\

4.1.- REQUISITOS MiNIMOS hd
LEY N° 411,812 SGSSTYREVISION INICIAL
3 _:: _l.-f/
C ' 4.1.3.- ALCANCE ?“
.-  RECURSOS, FUNCIONES, —
RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD ““ 4.2 - POLITICA DE SST E“x
.- ENTRENAMIENTO, COMPETENCIA —
Y TOMA DE CONCIENCIA e .
- COMUNICACION, —
PARTICIPACION Y CONSULTA
4.3.1 - IPER P
.- DOCUMENTACION ¥ —
CONTROL

4.3.2 -REQUISITOS LEGALES Y DTRDF
.- CONTROL OPERACIONAL —
—_

4.3.3 .- OBJETIVOS Y PROGRAMAS *
.- PREPARACION Y RESPUESTA A — —

EMERGENCIA .
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo l’i‘] Traba*o

Ministerio de Trabaja y Promocién del Emplea .



